Convention de Participation Santé
CDG du PAS-DE-CALAIS

1 mutuelle des agents
des services publics locaux

ETRE UTILE EST UN BEAU METIER




Ordre du jour

- Présentation de la MNT

- Présentation du dispositif :

Modalités d’adhésion
Couvertures proposées
Exemples de remboursements
Cotisations 2026

Services Associés

- laccompagnement CDG/MNT

- Les outils a disposition

- Questions diverses
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Présentation de la MNT



Présentation de la MINT P
MNT
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La MNT : la mutuelle territoriale qui accompagne tous les agents et
les collectivités

La MNT, qui fait partie du Groupe VYV, est la premiére mutuelle des services publics locaux en santé et en prévoyance. Elle protége plus d’'un million de personnes et
accompagne en protection sociale et santé au travail les collectivités territoriales. 29 000 d'entre elles comptent au moins un agent adhérent a la MNT.

Tre mutuelle @ 94 agences 10,5 M de personnes

g des services publics locaux en réparties sur tout le territoire. @ protégées dont 740 676 agents

santé et en prévoyance. territoriaux adhérents (chiffres
2023).

v 740 676 adhérents 1145 délégués 1800
3:} @ établissements
uniques en santé / prévoyance q représentant les adhérents dans 85
sections de soins et d'accompagnement

(chiffres 2023).



PRESENTATION DE LA MNT
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Présentation de la MINT

Assemblée d’élus issus de la FPT

Direction bicéphale

Une vocation territoriale :
v Par notre engagement auprés des agents de la FPT en faveur de la

v Par nos réponses : : et
v Par nos valeurs partagées avec le service public : :
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PRESENTATION DE LA MNT
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Présentation de la MINT
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éa )
Secteur 59/62
Responsable @@
Secteur
\_ _J
6 Responsables 2 Responsables
Développement d’agences
. Agence Agence
Agence LILLE : 7 DUNKERQUE : BETHUNE : 5
Conseillers . :
2 Conseillers Conseillers
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Présentation de la convention de
participation santé du CDG 62



PRESENTATION DE LA CONVENTION SANTE CDG/MNT
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Présentation de la Convention CDG

3 NIVEAUX DE COUVERTURE SANTE | PARTICIPATION
. OBLIGATOIRE; =

| 5€ minimum par m o_i‘:s‘

TARIFS NEGOCIES ET ENCADRES S e S
POUR LE CDG

f? ADHESION SIMPLIFIEE
: , R T S - POUR LA
" ~ REUNIONS AGENTS / PERMANENCES /|  COLLECTIVITE ET LES
= RDVAELEPHONIOUES =0 & o AGENTS
 OUVERT
DEBUT : BIUIN==R  AUX ACTIFS PRELEVEMENT DES
1/1/2026 6 ANS A COTISATIONS SUR
'RETRAITES SALAIRE

MN
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PRESENTATION DE LA CONVENTION SANTE CDG/MNT
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MNT

Présentation de la Convention CDG

Au-dela des demandes du cahier des charges, les évolutions ont été proposées a la suite des remontées des
collectivités tout en restant accessibles au budget de chacun.

Les principales évolutions sont :

- Mise a niveau de la garantie Sécurité pour répondre aux exigences du décret : ajout d’un forfait optique de
100 a 200 € selon les équipements, soins dentaires et orthodontie a 125% BRSS

- Champ plus large des médecines douces : Chiropracteur, acuponcteur, ostéopathe, diététicien,
ergothérapeute + psychomotricien , étiopathe, homéopathe, pédicure & podologue

- Ajout d’un forfait psychologue pour I'Essentielle ( 100 € /An et bénef.) et Renforcée ( 150 €) distinct de
I'ancien forfait médecines douces

- Renfort de la garantie Renforcée en orthodontie ( 300% BRSS contre 240 %)

- Mise en place d’'une garantie parodontologie a partir de l'essentielle



PRESENTATION DE LA CONVENTION SANTE CDG/MNT
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Présentation de la ConventionCDG = -

QUI PEUT ADHERER ?
o
Bas

~ Conjoint, Concubin, Pacsé

Titulaires & stagiaires CNRACL

Enfants a chargé au sens delasS.S.

Contractuels Enfants de - de 21 ans a charge

fiscalement ou en recherche d’un
: : emploi / Enfants de - de 26 ans
~ Titulaires IRCANTEC : ‘étudiants a charge fiscalement

.; : . .;, S
Reliaites ~ Enfants handicapés’

. _: Uenfant doit étre titulaire de la carte d’invalidité et I'état

d’invalidité doit avoir été reconnu avant I'age de 21 ans.



PRESENTATION DES GARANTIES
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Présentation de la Convention CDG

Chaque formule Santé proposée est « responsable » et integre le dispositif « 100% Santé ».

Elles respectent les exigences de couverture attendues du décret d’Avril 2022.

Les agents sont assurés de trouver la couverture la plus proche de leurs besoins au travers de 3
formules progressives.



PRESENTATION DES GARANTIES
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Présentation de la ConventionCDG¢ = -

Agent jeune, sans souci médical identifié souhaitant étre couvert pour les soins
courants et les hospitalisations imprévues. Acces au 100% sante et a l'assistance.

Sécurité

Agent désirant un niveau élevé de garanties. Famille avec besoins
médicaux identifiés (ex : optigue) pour au moins un bénéficiaire.

Profil d’agents
Agent avec des besoins spécifiques en optique et en dentaire,

Agent désirant une couverture maximale.

3

Renforcée



PRESENTATION DES REMBOURSEMENTS POSSIBLES
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Présentation de la Convention CDG

Cardiologue
60 €
—
HEE
EEE
ol .

Couronne

Médecines dentaire :
douces hon. libres

450 €

* hors PF : participation forfaitaire 2€



PRESENTATION DES COTISATIONS 2026-2027
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Présentation de la Convention CDG %

Actif — 30 ans 19,58 € 40,22 € 49,54 €

Actif de 30 a 45 ans 24,34 € 49,88 € 61,52€

Actif + 45 ans 36,20 € 74,26 € 91,62 €
Conjoint Idem membre participant

Premier Enfant 12,73 € 26,01 € 32,05 €
Deuxiéme Enfant 12,73 € 26,01 € 32,05 €

A partir du 3¢me Gratuité
L'age de I'agent conditionne la tranche d’age du conjoint. Nouveau : Gratuité pour les enfants handicapés

Le paiement des cotisations des actifs est effectué par prélevement salaire uniquement.



PRESENTATION DES COTISATIONS 2026-2027
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Présentation de la Convention CDG %

Retraité 56,69 € 116,16 € 143,07 €
Conjoint du retraité 56,69 € 116,16 € 143,07 €
Premier Enfant 12,73 € 26,01 € 32,05 €
Deuxieme Enfant 12,73 € 26,01 € 32,05 €
A partir du 3¢me Gratuité
L'age de I'agent conditionne la tranche d‘age du conjoint. Nouveau : Gratuité pour les enfants handicapés

Le paiement des cotisations des actifs est effectué par prélevement salaire uniquement.



FONCTIONNEMENT DES GARANTIES
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Fonctionnement des Garanties

L’ensemble des bénéficiaires est couvert par la méme formule sante.

Le changement de formule santé est possible des le 2eme anniversaire de votre
Contrat, a la hausse ou a la baisse.

L’ajout de bénéficiaire est possible ( s’il est ayant-droit) et prend effet au plus tard
au premier du mois suivant.
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Focus RIA

Focus RIA MNT

Depuis le ler décembre 2020, il est possible de résilier et de changer de contrat santé a tout
moment apres 1 an d’engagement, sans frais ni pénalités grace a la résiliation infra-annuelle.

Ceci constitue une évolution majeure, offrant aux assurés une flexibilité accrue car avant il fallait
attendre la date d'anniversaire de votre contrat. Elle permet aux assurés de s'adapter plus rapidement
aux changements de leur situation personnelle.


https://sante.gouv.fr/archives/archives-presse/archives-communiques-de-presse/article/ouverture-de-la-resiliation-infra-annuelle-des-contrats-de-complementaire-sante

PRESENTATION DES SERIVES ASSOCIES
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Présentation de la ConventionCDG =

RESEAUX DE SOINS SERVICES

Protection

Juridique

| X =5

Kalixia N/
OPTIQUE \TL&

X

Kalixia
DENTAIRE

i i oA
i T SIYORT MG
e . W W s T AIRA Ve
Teléconsultations | - Accompagnement
i - Quotidien Sante
~ physique et mentale

) i LA
r m& illimitées

et gratuites

Santé des femmes
- endométriose

alixia
OSTEO
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SERVICES
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Prise de rendez-vous Téléconsultation Téléconsultation Espace patient en Acces a la base de
sans rendez-vous sans rendez-vous ligne médicaments
24h/24 & 7j/7 Claude Bernard
Avec
Avec
VOS professionnels . Avec Retrouvez vos Permet de
vos professionnels des médecins
de santé en .. o ordonnances, consulter tout
: de santé s’ils sont généralistes et des g
cabinet ou en L . . comptes-rendus type
" _ inscrits sur la spécialistes si hi . d d'inf .
téléconsultation lateforme deci et historiques de Information
P votr’e meaecin rendez-vous essentielle sur un
: =5 Pas meédicament
dlpeee recherché

Parce que la MNT est soucieuse de votre santé elle vous propose la plateforme e-santé 100 % confidentielle et sécurisée MAIIA.



PRESENTATION DES SERIVES ASSOCIES
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LASSISTANCE RMA

Aide a Aide aux

A VOS COTES, QUAND VOUS EN AVEZ BESOIN ! domicile UovONS
Garde Bilan
d’enfants situationnel
=
animaux assistance

Transfert Livraison

PRESTATIONS D’ASSISTANCE EN gbdical de courses

CAS D’HOSPITALISATION, DE

MATERNITE, D’IMMOBILISATION,

DE TRAITEM ENT ANT'CAN CEREUX EN CAS D’HOSPITALISATION, D’IMMOBILISATION ET DE MATERNITE

Hospitalisation dés Hospitalisation ou Immobilisation

PRESTATIONS D’ASSISTANCE - i i ﬁ.,n-e,.,,.u.,-;,..,,
LORS DU DECES

RESSOURCES MUTU 'ANCE



SERVICES
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VIVO PTl M ( Service Santé Physiqueetmental) ™

Le service le plus complet qui met 'accompagnement de professionnels de la
santé a portée de main

Des séances guidées par des e
’ . e o & :
Cest quoi ? vidéos d’experts, des circuits -0

d’exercices physiques, des

TECHNIQUES DE CHANGEMENT
COMPORTEMENTAL

: ? ller les applications, Vivoptim traite tous les facteurs santé
- @

Circuts Fexsreices physiques

ITIVITE MANAGEMENT DES

'I . Olétéscemes Quf e e EMOTIONS
outl s. p.rathues .(?x . Comhz spoykamiy U ACCOMPAGNEMENT AU
semainiers nutritionnels), des R— —
Comment? sessions live sur des sujets de — | SoupLiance
santé, des évaluations et bilans SERETO e
pour suivi DIABETE, HTA, OBESITE, MOTIVATIONNELLES

VIVOPTIM est un service unique en France qui
permet a chacun, malade ou en bonne santé,

d’étre accompagné au quotidien par une (diététiciens, enseignants en activité

physique adaptée, infirmiers,

eqUIPe de profgs.slonnels ] (dietéticiens, , compleétele VIVOPTIM proposera un ou des sophrologues, webinaires, RDV sport
enseignants en activité physique adaptée, etapes questionnaire accompagnements personnalisés avec des santé du jeudi, envois de contenus
infirmiers, sophrologues, ...) et de bénéficier de santé interactions humaines et digitales pratiques adaptés : recettes, circuits

. d’exercices, vidéos d’experts...).
d’un plan personnel de santé. perts...

Complémentaire du parcours de soins, VIVOPTIM permet de prévenir les risques de développer une maladie, les
complications et les récidives en proposant une prise en charge santé globale, traitant tous les sujets santé.



Le parcours sport-santé
de Francois

Bienvenue
dane ta service Vivophm

A

b b

INSCRIPTION

son employeur lui

salariés.

VIVOPTIM (
SOLUTIONS %

Frangois regoit un email de

présentant un nouveau
service disponible pour les

LEGENDE

USE
CASE

B Coaching humain

I Coaching digital

-
P \

ENTRETIEN \ \ ENTRETIEN COA
INFIRMIER SPORT-SANTE
1l fait le point sur sa ‘\\\‘ Frangois court mieux et
situation médicale et ses s plus longtemps. Son
données de santé. coach lui propose un CONTENUS
L'Infirmiére lui fixe un ENTRETIEN COACH nouveau plan PRATIQUES

Frangois regoit des
vidéos de préparations
culinaires décrites pas a
pas. Il participe au live
—= » tchat proposé par la
e diététicienne sur le
. régime DASH.

d’entrainement avec de
nouveaux défis a relever

RN ceat

SPORT-SANTE
Bilan de condition
physique et fixation d'un
plan d’entrainement
adapté et progressif
mixant endurance cardio-
respiratoire et
renforcement musculair

objectif de perte de poj
et lui prend

rdv avec sa collégue
coach sport-santé

B e e e

WEBINAIRE

Francois participe au
webinaire “Hypertension
artérielle : quel régime P
alimentaire adopter ?”

Notre
recommandation de
programme :

RESULTATS

La tension artérielle de
Frangois se stabilise. Il en
informe son infirmiére
référente.

haque ssmaine, une nouvells
mission, Vous larecoviey

blentdt

Are progresdion par smsing

QUESTIONNAIRE
Frangois va sur le site
Vivoptim et compléte le
questionnaire d’évaluation
santé. Il est intéressé par
un suivi de l'activité
physique

MISSION

Frangois réalise sa mission
de la semaine : “Marcher
10 min de plus par jour
pendant 5 jours d’affilée”

EVOLUTION
La tension artérielle de Frangois
est trop élevée. Son infirmiére
référente le rassure, les
modifications d’hygiéne de vie
initiées porteront bientot leurs
fruits. Elle I'encourage a bien
réaliser son AP

Ve
MNT

GROUPE VYV



Le parcours santé mentale

de Julie

JULIE

35 ANS

réparateur
ENTRETIEN INFIRMIER
e NEWSLETTER Julie accepte un ler
ey Julie recoit la 18re entretien avec une
colt 2 ; : infirmiere Vivoptim. Elles
- newsletter Vivoptim. Elle lit et 0T ST SR Bl
o L%;onrte?:;religsstress. L'infirmiére lui donne les
e fon dzmentaux pour agir " lers conseils pour retrouver
INSCRIPTION un sommeil réparateur

Julie regoit un email de sa
mutuelle qui présente
Vivoptim.

Elle appelle le numéro vert
Vivoptim pour se renseigner
sur le programme

Notre
recammandation de
programme :

g i raenrhuannnl oir vl v ushe e
via e prreaza

QUESTIONNAIRE

Julie renseigne le

questionnaire santé depuis

le site Vivoptim et prend

connaissance des

recommandations qui lui
so\(ll\,/_?IPoThlll‘g //{ semblent adaptées a sa

situation

USE
CASE

Maman solo - Stress et insomnies d'endormissement
Objectifs : apprendre a lacher prise et retrouver un sommeil

L, o hqmncs 014

CONTENU PRATIQUE

Julie a passé une mauvaise
journée, sa fille est malade.
Elle a d{i quitter le travail T
précipitamment. Elle décide Pes propcialon et somaine
d'écouter une séquence de
musicothérapie aprés le

diner pour se détendre

EVOLUTION

Julie se connecte via
I'application Vivoptim pour
renseigner son niveau de
stress. Le résultat n'est pas
bon. Elle appelle I'équipe
Vivoptim

LEGENDE

« Accompagnement »

Bumain .
arcours digital

WEBINAIRE
Julie s'inscrit au
wébinaire "Troubles du
sommeil : quand faut-il
s'en inquiéter et a qui
s'adresser?"

ENTRETIEN INFIRMIER
Julie réalise son 2eme
entretien infirmier. Elle fait
part des modifications
mises en place pour
favoriser I'endormissement.
Mais elle est toujours
stressée et anxieuse pour
sa fille. L'infirmiére I'oriente
Vers un suivi psy.

b/
MNT
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SERVICES

N
N

LYV

Premiére thérapie digitale francaise
dédiée aux patientes atteintes
d'endométriose

Acces a des informations médicales sourcées
Création d’un programme personnalisé et mise en
place les changements durables pour mieux vivre
avec la maladie au quotidien.

L’application Lyv Endo®, thérapie numérique
complémentaire a votre parcours de soins,
accompagne et guide a chaque instant. Elle
centralise les conseils et actions concréetes a intégrer
pour cibler les symptomes et mieux vivre avec la
maladie, en toute autonomie.

Comprendra Nassants

Lt 2

Duscouvrir das actions

pas o doasouns

[

Programme personnalisé

CDefini sur la base de vos
symptimes, laissez-vous guider et
explorer des ressources adaptées

a vos besecins.

Mis actions

4

[ R——
Communquer sar maa doulssn

b i paees - Caaa -

[l QT—

Sostenr san dan

ol NPPUNNRSI N S

Men-dws

Pratigesr s cobdrenca cardsgus

Fw e

AaTHrTARN D

Vairn ackinr mon p e-giy e

Plan d'oction

Planifiez vos actions pour
installer des changements

durables.

sulvl des symtémes

Visualisez facilement I'évolution
de vos symptémes et de votre
gualite de vie.

Vg
MNT
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L'accompagnhement du CDG et de la MNT



LACCOMPAGNEMENT DE PROXIMITE DU CDG & MNT
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Accompagnement du CDG /MINT &J

UNE RELATION DE PROXIMITE AU PLUS PRES DE LA COLLECTIVITE

Réunions locales d’informations
. aux agents et permanences - par collectivité + 1 Référent CDG

Un Responsable Développement

Adheésion en ligne et

prise en charge de la résiliation




LACCOMPAGNEMENT DE PROXIMITE DU CDG & MNT
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Accompagnement du CDG /MINT &/

PROPOSITION D’ACCOMPAGNEMENT

Réunions/permanences a destination Webinaire a la re_ntrée_p_our présenter le
des agents jusque fin 2025 et au dela dispositif




PRESENTATION DES ELEMENTS DE SOLIDARITE
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Accompagnement MNT/CDG @~ =&

O Gratuité des enfants handicapés
O Maintien des ayants droits des agents decedés pendant 2 ans sur le contrat

O Maintien de la couverture en cas de chémage d’'une personne percevant des allocations
chomages

O Maintien si 'agent le souhaite des garanties en cas de suspension de son contrat de travalil
pour les motifs suivants : congé de proche aidant, congé pour présence parentale ou

congeé de solidarité familiale

Les cotisations sont alors payées par prélevement bancaire.



Les outils a disposition des adhérents et
collectivités
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Les outils a disposition

Vg

MNT

Afin de favoriser et de fluidifier le processus d’adhésion, les agents sont encouragés a utilise |e lien d'adhesion en ligne propre a
chaque collectivité.

Cela permet de s’assurer des meilleurs délais de traitement face a I'afflux prévisible des adhésions liées a I'obligation de participation.
L’adhésion par bulletin papier reste toujours possible.

, ©" MAIRIE DE BETHUNE
M NT N° SIRET : 21620910600014

SRoUPE VYV CONVENTION DE PARTICIPATION DU CDG 62

Mes garanties > > > Avant de commencer
n Veuillez vous munir des éléments
CUNSSBIERIMESIOEERES justificatifs suivants:

RIB
Votre formule de base *
Attestation de sécurité sociale

‘C)‘ Essentielle (disponible sur votre interface ameli.fr)

‘C)' Renforcée Numéro de matricule

(inscrit sur votre bulletin de paie)
() Sécurité

Vos documents

Veuillez prendre connaissance des
documents suivants :

Mes garanties

Le document d'information sur le
produit d'assurance

Ma notice d'information contrat



31

Les outils a disposition
BULLETIN D’ADHESION PAPIER

Méme si I’e-ba est |a solution
privilégiée, le BA papier reste
une solution possible.

Merci de nous renvoyer auquel cas :
. Le bulletin d’adhésion complété et signé
. Attestation de droit a I'assurance maladie

. RIB pour le versement des prestations

s
MNT

GROUPE VYV
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12345 12345 12345678914 2 Banque ville-agenc
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PRESENTATION DES OUTILS
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es outils a disposition
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PRESENTATION DES OUTILS
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Les outils a disposition

,, Changer d'établissement [
|

MNT CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE ¥
T Q 62702 SIRET : 28620002700022

n TABLEAU DE BORD AGENTS COTISATIONS DEMANDES CONTACTEZ-NOUS

Tableau de Bord

DECOUVREZ NOTRE PARTENAIRE KOMPANf

AMENAGEUR D'ESPACES SPORTIFS ET LUDIQUES POUR VOTRE TERRITOIRE.

INDEMNITES INDEMNITES
CONTACT JOURNALIERES JOURNALIERES

AGENCE MNT DE BETHUNE

© 30Rue Poterne, BETHUNE 62400 Faire une déclaration
Faire une déclaration de complément de
Sophie LEVERD Q2 0980980210 d'ouverture de droits > dossier %
Laurent LEMAIRE (prix d'un appel local)
Sophie MARQUISE
Horaires COTISATIONS P GUIDE UTILISATEUR
8h30 12h30 et 13h30 17h du lundi au vendredi T

CONTACTEZ-NOUS

9 Télécharger le guide n

Mes cotisations utilisateur



PRESENTATION DES OUTILS
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Les outils a disposition

ﬁ TABLEAU DE BORD AGENTS COTISATIONS DEMANDES CONTACTEZ-NOUS

Tableau de Bord > Agents

AGENTS

Agents avec contrat actif (60)

= Filtres (Q ) Santé ¥ Mode de paiement ¥ . TELECHARGER LA LISTE

ADAM Valentine - 37968 E] Type de contrat N° contrat N®adhérent Date d'effet de garantie Date d'adhésion Mode de paiement
"""" A Santé 062002-CVS/08 0003763644 01/02/2022 01/02/2022 Prélévement sur salaire
BACQ Beatrice E] Type de contrat N*® contrat N®adhérent Date d'effet de garantie Date d'adhésion Mode de paiement
MARTIAUX - 02/10s

Santé 062002-CV5/08 0003818315 01/09/2022 01/08/2022 Prélévement sur salaire
BARBE Beatrice E] Type de contrat N° contrat N®adhérent Date d'effet de garantie Date d'adhésion Mode de paiement
- Santé 062002-CV5/08 0003223852 01/071/2019 01/01/2019 Prélévement sur salaire
BARLET Emilie E] Type de contrat N° contrat N®adhérent Date d'effet de garantie Date d'adhésion Mode de paiement
03/10/198

Santé 062002-CVS/08 0004039492 01/02/2024 01/02/2024 Prélévement sur salaire




PRESENTATION DES OUTILS
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Les outils a disposition

ﬁ TABLEAU DE BORD AGENTS COTISATIONS DEMANDES CONTACTEZ-NOUS

Tableau de Bord > Agents

AGENTS

Agents avec contrat actif (60)

= Filtres (Q ) Santé ¥ Mode de paiement ¥ . TELECHARGER LA LISTE

ADAM Valentine - 37968 E] Type de contrat N° contrat N®adhérent Date d'effet de garantie Date d'adhésion Mode de paiement
"""" A Santé 062002-CVS/08 0003763644 01/02/2022 01/02/2022 Prélévement sur salaire
BACQ Beatrice E] Type de contrat N*® contrat N®adhérent Date d'effet de garantie Date d'adhésion Mode de paiement
MARTIAUX - 02/10s

Santé 062002-CV5/08 0003818315 01/09/2022 01/08/2022 Prélévement sur salaire
BARBE Beatrice E] Type de contrat N° contrat N®adhérent Date d'effet de garantie Date d'adhésion Mode de paiement
- Santé 062002-CV5/08 0003223852 01/071/2019 01/01/2019 Prélévement sur salaire
BARLET Emilie E] Type de contrat N° contrat N®adhérent Date d'effet de garantie Date d'adhésion Mode de paiement
03/10/198

Santé 062002-CVS/08 0004039492 01/02/2024 01/02/2024 Prélévement sur salaire
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Tableau de Bord > Cotisations

COTISATIONS

Date de mise a disposition des appels de cotisations sur I'espace employeur
Mai : 24/05/2025 | Juin : 21/06/2025 | Juillet : 19/07/2025 | Aoilt : 23/08/2025 | Septembre : 20/09/2025 | Octobre : 25/10/2025 | Novembre :

22/11/2025 | Décembre : 20/12/2025.
Si vous utilisez les formulaires cotisations de I'espace employeur. il n'est pas nécessaire de nous les retourner par mail ou par courrier.

Cotisations Santé

062002-CVS/08 & Nombre d'adhérents 57 % Montant 5646,46 €
Juillet
2025 5646,46 € 0€ 0€ 0€
Toral pour échéance Montant total trop percu Montant total rappel Total cotisation exceptionnelle
Détail 4

Liste des cotisations i
. ETAT DES VARIATIONS ¥ L, APPEL DE CcOTISATIONS v
Mois de prélévement : Juillet 2025
Mois d'échéance : Juillet 2025
Payeur : Employeur COMPLETER L'APPEL DE COTISATION
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<« » C 25 employeur.mnt.fr/etablissement/28620002700022/demandes/mouvement-agent-unitaire
’ Changer d'établissement

MNT CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE V¥
gy Q 62702 | SIRET:28620002700022

" TABLEAU DE BORD AGENTS COTISATIONS DEMANDES CONTACTEZ-NOUS

Tableau de Bord > D des > M agent unitaire

MOUVEMENT AGENT UNITAIRE

DECLARATION EN LIGNE DU MOUVEMENT D'UN AGENT

0 AGENT(E) CONCERNE(E)

Rechercher I'agent(e) concerné(e) par votre demande
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TABLEAU DE BORD

Un tableau de bord est a leur disposition dés l'accueil afin de visualiser les derniéres opérations et d'accéder rapidement aux
fonctionnalités :

» Prendre rdv avec son agence et connaitre les coordonnées de son interlocuteur

Télécharger un guide de I'adhérent

Accéder 3 sa derniére demande et voir le suivi

Consulter son contrat et ses garanties

les derniers remboursements : (date, bénéficiaire, professionnel de santé, montant remboursé) et accéder rapidement I'ensemble

L

des remboursements

, fal WIS BEMAND LS WMES PCMDOURSEMENTS "L SEAVICES MAPREYENTION LES PRODULTS @ woncanric

Accéder aux documents (carte de TF)
Faire un devis de soins ou de prestation
Accéder aux services (Téléconsultation)
Visualiser ses contrats

L{_)cah%er un PS5 Kal_ma v o mwﬁ'}oa . s ™~
Visualiser ces demiéres demandes

¥y¥y¥Y Yy y yywy

MON DERNIER REMBOURSEMENT o] ﬁ -

APPAREILLAGE
Ou 1 110572024

Faire un devis MNT

@ -J‘ Ju S0k 15180 ¢ 100 % Santé 9 Garantle de Salaire 9

Faire un devis MNT

DAY SACUMNE Lociae - 99 08 € REMBOURSE

Remboarse paf la MNT-60T2¢

P, DOCUMENTS Décts
Reste d chavge 1000 =

=

I VOIR TOUS MES AEMDOURSEMENTS l

Faire un devis MNT
> >

Voir mes documents Garantie Deces
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Questions diverses




Merci de votre attention !

MNT

GROU



CONTACT

LEFEBVRE Vincent — Responsable Secteur
LEVERD Sophie - Resp. Développement MNT

LEMAIRE LAURENT - Resp. Développement MINT
MARQUISE Sophie - Resp. Développement MNT
BRAYELLE Isabelle - Resp. Développement MINT

CADORET David - Resp. Développement MINT ,/
FONTAINE Sylvie - Resp. Développement MNT

1 mutuelle des agents

des services publics locaux M N T

Web-adh-d062@mnt.fr GROUPE VYV
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