
Convention de Participation Santé
CDG du PAS-DE-CALAIS



Ordre du jour

- Présentation de la MNT

- Présentation du dispositif :
- Modalités d’adhésion

- Couvertures proposées

- Exemples de remboursements

- Cotisations 2026

- Services Associés 

- L’accompagnement CDG/MNT

- Les outils à disposition

- Questions diverses 

PRESENTATION DU DISPOSITIF



Présentation de la MNT
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QUI SOMMES NOUS ?

Présentation de la MNT
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QUELQUES CHIFFRES CLEFS

Présentation de la MNT

Une vocation territoriale : 

✓ Par notre engagement auprès des agents de la FPT en faveur de la protection sociale, de la 
santé et du mieux-être au travail

✓ Par nos réponses : territoriales, mutualistes et solidaires

✓ Par nos valeurs partagées avec le service public : utilité, proximité

Direction bicéphale
Assemblée d’élus issus de la FPT
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UNE EQUIPE LOCALE DE PROXIMITE

Présentation de la MNT

Secteur 59/62

Responsable 
Secteur

6 Responsables 
Développement

2 Responsables 
d’agences

Agence LILLE : 7 
Conseillers

Agence 
DUNKERQUE :   
2 Conseillers

Agence 
BETHUNE : 5 
Conseillers



Présentation de la convention de 
participation santé du CDG 62
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LA CONVENTION EN QUELQUES MOTS

Présentation de la Convention CDG

3 NIVEAUX DE COUVERTURE SANTE 

TARIFS NEGOCIES ET ENCADRES 

POUR LE CDG 

REUNIONS AGENTS / PERMANENCES / 

RDV TELEPHONIQUES 

DEBUT :

1/1/2026

DUREE :

6 ANS

PARTICIPATION 

OBLIGATOIRE :

 15 € minimum par mois

ADHESION SIMPLIFIEE 

POUR LA 

COLLECTIVITE ET LES 

AGENTS

PRELEVEMENT DES 

COTISATIONS SUR 

SALAIRE

OUVERT 

AUX ACTIFS 

& 

RETRAITES



9

P
R

ES
EN

TA
TI

O
N

 D
E 

LA
 C

O
N

V
EN

TI
O

N
 S

A
N

TE
 C

D
G

/M
N

T

UN DISPOSITIF REVU ET ADAPTE AUX EXIGENCES DES AGENTS & COLLECTVITES

Présentation de la Convention CDG

Au-delà des demandes du cahier des charges , les évolutions ont été proposées à la suite des remontées des 
collectivités tout en restant accessibles au budget de chacun.

Les principales évolutions sont :

- Mise à niveau de la garantie Sécurité pour répondre aux exigences du décret : ajout d’un forfait optique de 
100 à 200 € selon les équipements, soins dentaires et orthodontie à 125% BRSS

- Champ plus large des médecines douces : Chiropracteur, acuponcteur, ostéopathe, diététicien, 
ergothérapeute + psychomotricien , étiopathe, homéopathe, pédicure & podologue

- Ajout d’un forfait psychologue pour l’Essentielle ( 100 € /An et bénef.) et Renforcée ( 150 €) distinct de 
l’ancien forfait médecines douces

- Renfort de la garantie Renforcée en orthodontie ( 300% BRSS contre 240 %) 

- Mise en place d’une garantie parodontologie à partir de l’essentielle
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QUI PEUT ADHERER ?

Présentation de la Convention CDG

Membre participant

Titulaires & stagiaires CNRACL

Titulaires IRCANTEC

Contractuels 

Retraités

Conjoint, Concubin, Pacsé

Enfants à charge au sens de la S.S.

Enfants handicapés *

Enfants de - de 21 ans à charge 

fiscalement ou en recherche d’un 

emploi / Enfants de - de 26 ans 
étudiants à charge fiscalement

• GRATUITE DE LA COTISATION :  L’enfant doit être titulaire de la carte d’invalidité et l’état 
d’invalidité doit avoir été reconnu avant l’âge de 21 ans.
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LES GARANTIES SANTE : 3 NIVEAUX DE COUVERTURE

Présentation de la Convention CDG

Chaque formule Santé proposée est « responsable » et intègre le dispositif « 100% Santé ». 

Elles respectent les exigences de couverture attendues du décret d’Avril 2022.

Les agents sont assurés de trouver la couverture la plus proche de leurs besoins au travers de 3 

formules progressives.
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LES GARANTIES SANTE : QUEL PROFIL D’AGENT ?

Présentation de la Convention CDG

Agent avec des besoins spécifiques en optique et en dentaire. 
Agent désirant une couverture maximale.

Profil d’agents

Sécurité

Essentielle

Renforcée

Agent jeune, sans souci médical identifié souhaitant être couvert pour les soins 
courants et les hospitalisations imprévues. Accès au 100% santé et à l’assistance.

Agent désirant un niveau élevé de garanties. Famille avec besoins 
médicaux identifiés (ex : optique) pour au moins un bénéficiaire.
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QUELQUES EXEMPLES DE REMBOURSEMENTS

Présentation de la Convention CDG

Cardiologue

60 €

Optique 
simple:
200 €

Médecines 
douces 

Optique 
très 

complexe
550 €

Couronne 
dentaire : 
hon. libres

450 € 

Semestre 
Ortho.
600 €

242 €

329  €

100 €

175 € 

200 €

325 €

- €

90  €

235 €

150 €

264 €

52,50 € 

65,62€

78,75 €
415 €

160 €
580,5€444 €

* hors PF : participation forfaitaire 2€ 
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LES COTISATIONS MENSUELLES ACTIFS 2026

Présentation de la Convention CDG

Situation Sécurité Essentielle Renforcée

Actif – 30 ans 19,58 € 40,22 € 49,54 €

Actif de 30 à 45 ans 24,34 € 49,88 € 61,52€

Actif + 45 ans 36,20 € 74,26 € 91,62 €

Conjoint Idem membre participant

Premier Enfant 12,73 € 26,01 € 32,05 €

Deuxième Enfant 12,73 € 26,01 € 32,05 €

A partir du 3ème Gratuité

L’âge de l’agent conditionne la tranche d’âge du conjoint. 

Le paiement des cotisations des actifs est effectué par prélèvement salaire uniquement.

Nouveau : Gratuité pour les enfants handicapés 
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LES COTISATIONS MENSUELLES RETRAITES 2026

Présentation de la Convention CDG

L’âge de l’agent conditionne la tranche d’âge du conjoint. 

Le paiement des cotisations des actifs est effectué par prélèvement salaire uniquement.

Nouveau : Gratuité pour les enfants handicapés 

Situation Sécurité Essentielle Renforcée

Retraité 56,69 € 116,16 € 143,07 €

Conjoint du retraité 56,69 € 116,16 € 143,07 €

Premier Enfant 12,73 € 26,01 € 32,05 €

Deuxième Enfant 12,73 € 26,01 € 32,05 €

A partir du 3ème Gratuité
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LES GARANTIES SANTE : MODIFICATION

Fonctionnement des Garanties

L’ensemble des bénéficiaires est couvert par la même formule santé.

Le changement de formule santé est possible dès le 2ème anniversaire de votre

Contrat, à la hausse ou à la baisse. 

L’ajout de bénéficiaire est  possible ( s’il est ayant-droit) et prend effet au plus tard

au premier du mois suivant. 
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QU’EST-CE QUE LA RÉSILIATION INFRA-ANNUELLE (RIA) ?

Focus RIA

Depuis le 1er décembre 2020, il est possible de résilier et de changer de contrat santé à tout 

moment après 1 an d’engagement, sans frais ni pénalités grâce à la résiliation infra-annuelle. 

Ceci constitue une évolution majeure, offrant aux assurés une flexibilité accrue car avant il fallait 

attendre la date d'anniversaire de votre contrat. Elle permet aux assurés de s'adapter plus rapidement 

aux changements de leur situation personnelle.

https://sante.gouv.fr/archives/archives-presse/archives-communiques-de-presse/article/ouverture-de-la-resiliation-infra-annuelle-des-contrats-de-complementaire-sante
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DES GARANTIES COMPLETEES DE SERVICES PERFORMANTS

Présentation de la Convention CDG

Deuxième avis médical

RESEAUX DE SOINS SERVICES

Assistance 

Téléconsultations 

illimitées

 et gratuites

Assistance 

VIVOPTIM

Accompagnement 

Quotidien  Santé 

physique et mentale

Santé des femmes 

: endométriose 

Protection 

Juridique
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MAIA
SERVICE DE PRISE DE RDV & TELECONSULTATIONS

Parce que la MNT est soucieuse de votre santé elle vous propose la plateforme e-santé 100 % confidentielle et sécurisée MAIIA.

Prise de rendez-vous Téléconsultation
sans rendez-vous

Téléconsultation
sans rendez-vous

24h/24 & 7j/7

Espace patient en
 ligne

Accès à la base de 
médicaments 

Claude Bernard

Avec 
vos professionnels 

de santé en 
cabinet ou en 

téléconsultation 

Avec 
vos professionnels 
de santé s’ils sont 

inscrits sur la 
plateforme

Avec 
des médecins 

généralistes et des 
spécialistes si 
votre médecin 

n’est pas 
disponible

Retrouvez vos 
ordonnances, 

comptes-rendus 
et historiques de 

rendez-vous

Permet de 
consulter tout 

type 
d’information 

essentielle sur un 
médicament 

recherché
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A VOS COTES , QUAND VOUS EN AVEZ BESOIN !

L’ASSISTANCE RMA

•  
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VIVOPTIM ( Service Santé Physique et mental)

SERVICE D’ACCOMPAGNEMENT SANTÉ AU QUOTIDIEN

VIVOPTIM est un service unique en France qui
permet à chacun, malade ou en bonne santé,
d’être accompagné au quotidien par une
équipe de professionnels (diététiciens,
enseignants en activité physique adaptée,
infirmiers, sophrologues, ...) et de bénéficier
d’un plan personnel de santé.

Complémentaire du parcours de soins, VIVOPTIM permet de prévenir les risques de développer une maladie, les
complications et les récidives en proposant une prise en charge santé globale, traitant tous les sujets santé.

C’estquoi?
Des séances guidées par des 
vidéos d’experts, des circuits 
d’exercices physiques, des 
outils pratiques (ex :
semainiers nutritionnels), des 
sessions live sur des sujets de 
santé, des évaluations et bilans 
pour suivi.

Comment?

étapes
complète le 

questionnaire 
de santé

VIVOPTIM proposera un ou des 
accompagnements personnalisés avec des 

interactions humaines et digitales

(diététiciens, enseignants en activité
physique adaptée, infirmiers,

sophrologues, webinaires, RDV sport
santé du jeudi, envois de contenus
pratiques adaptés : recettes, circuits

d’exercices, vidéos d’experts…).



INSCRIPTION
François reçoit un email de 
son employeur lui 
présentant un nouveau 
service disponible pour les 
salariés.

QUESTIONNAIRE
François va sur le site 
Vivoptim et complète le 
questionnaire d’évaluation 
santé. Il est intéressé par 
un suivi de l’activité 
physique

ENTRETIEN 
INFIRMIER
Il fait le point sur sa 
situation médicale et ses 
données de santé. 
L’Infirmière lui fixe un 
objectif de perte de poids 
et lui prend 
rdv avec sa collègue 
coach sport-santé

EVOLUTION
La tension artérielle de François 
est trop élevée. Son infirmière 
référente le rassure, les 
modifications d’hygiène de vie 
initiées porteront bientôt leurs 
fruits. Elle l’encourage à bien 
réaliser son AP

WEBINAIRE
François participe au 
webinaire “Hypertension 
artérielle : quel régime 
alimentaire adopter ?”

ENTRETIEN COACH 
SPORT-SANTE
Bilan de condition 
physique et fixation d’un 
plan d’entraînement 
adapté et progressif 
mixant endurance cardio-
respiratoire et 
renforcement musculaire

ENTRETIEN COACH 
SPORT-SANTE
François court mieux et 
plus longtemps. Son 
coach lui propose un 
nouveau plan 
d’entraînement avec de 
nouveaux défis à relever

RESULTATS 
La tension artérielle de 
François se stabilise. Il en 
informe son infirmière 
référente.

CONTENUS 
PRATIQUES
François reçoit des 
vidéos de préparations 
culinaires décrites pas à 
pas. Il participe au live 
tchat proposé par la 
diététicienne sur le 
régime DASH.

MISSION
François réalise sa mission 
de la semaine : “Marcher 
10 min de plus par jour 
pendant 5 jours d’affilée”

Coaching humain

Coaching digital

Le
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u
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Maman solo  - Stress et insomnies d'endormissement
Objectifs : apprendre à lâcher prise et retrouver un sommeil 
réparateur
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INSCRIPTION
Julie reçoit un email de sa 
mutuelle qui présente 
Vivoptim.
Elle appelle le numéro vert 
Vivoptim pour se renseigner 
sur le programme

QUESTIONNAIRE
Julie renseigne le 
questionnaire santé depuis 
le site Vivoptim et prend 
connaissance des 
recommandations qui lui 
semblent adaptées à sa 
situation

NEWSLETTER
Julie reçoit la 1ère 
newsletter Vivoptim. Elle lit 
le contenu "Le stress: 
comprendre les 
fondamentaux pour agir "

EVOLUTION
Julie se connecte via 
l'application Vivoptim pour 
renseigner son niveau de 
stress. Le résultat n'est pas 
bon. Elle appelle l'équipe 
Vivoptim

CONTENU PRATIQUE
Julie a passé une mauvaise 
journée, sa fille est malade. 
Elle a dû quitter le travail 
précipitamment. Elle décide 
d'écouter une séquence de 
musicothérapie après le 
dîner pour se détendre

ENTRETIEN INFIRMIER
Julie accepte un 1er 
entretien avec une 
infirmière Vivoptim. Elles 
font un bilan situationnel. 
L’infirmière lui donne les 
1ers conseils pour retrouver 
un sommeil réparateur

WEBINAIRE
Julie s'inscrit au 
wébinaire "Troubles du 
sommeil : quand faut-il 
s'en inquiéter et à qui 
s'adresser?"

ENTRETIEN INFIRMIER
Julie réalise son 2ème 
entretien infirmier. Elle fait 
part des modifications 
mises en place pour 
favoriser l'endormissement. 
Mais elle est toujours 
stressée et anxieuse pour 
sa fille. L’infirmière l’oriente 
vers un suivi psy.

« Accompagnement » 
humain
Parcours digital
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LYV
SERVICE D’ACCOMPAGNEMENT : SANTE DES FEMMES

Première thérapie digitale française 
dédiée aux patientes atteintes 

d'endométriose

- Accès à des informations médicales sourcées
- Création d’un programme personnalisé et mise en 

place les changements durables pour mieux vivre 
avec la maladie au quotidien.

L’application Lyv Endo®, thérapie numérique 
complémentaire à votre parcours de soins, 
accompagne et guide à chaque instant. Elle 
centralise les conseils et actions concrètes à intégrer 
pour cibler les symptômes et mieux vivre avec la 
maladie, en toute autonomie.



L’accompagnement du CDG et de la MNT
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UNE RELATION DE PROXIMITE AU PLUS PRES DE LA COLLECTIVITE

Accompagnement du CDG /MNT

Réunions locales d’informations 

aux agents et permanences

Adhésion en ligne et 

prise en charge de la résiliation 

Espace Employeur pour les RH

Espace Adhérents pour les AgentsModèle de délibération et Convention 

fournies

3 Agences dans le Nord-Pas-de-Calais

Un Responsable Développement 

par collectivité + 1 Référent CDG 
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PROPOSITION D’ACCOMPAGNEMENT

Accompagnement du CDG /MNT

Réunions de mise en place avec les services RH

Wébinaire à la rentrée pour présenter le 

dispositif

Réunions plénières destinées aux décideurs par arrondissement

Réunions/permanences à destination 

des agents jusque fin 2025 et au delà

Un support à destination des agents des collectivités déjà couvertes pour faciliter la 

transition en lien avec le CDG 62
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UN DISPOSITIF SOLIDAIRE POUR LES POPULATIONS FRAGILES

Accompagnement MNT/CDG

❑ Gratuité des enfants handicapés 

❑ Maintien des ayants droits des agents décédés pendant 2 ans sur le contrat 

❑ Maintien de la couverture en cas de chômage d’une personne percevant des allocations 

chômages

❑ Maintien si l’agent le souhaite des garanties en cas de suspension de son contrat de travail 

pour les motifs suivants :  congé de proche aidant ,  congé pour présence parentale ou  

congé de solidarité familiale

Les cotisations sont alors payées par prélèvement bancaire. 



Les outils à disposition des adhérents et 
collectivités
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BULLETIN D’ADHÉSION EN LIGNE

Les outils à disposition

Afin de favoriser et de fluidifier le processus d’adhésion, les agents sont encouragés à utilise le lien d’adhésion en ligne propre à

chaque collectivité.

Cela permet de s’assurer des meilleurs délais de traitement face à l’afflux prévisible des adhésions liées à l’obligation de participation. 

L’adhésion par bulletin papier reste toujours possible.
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Même si l’e-ba est la solution 
privilégiée, le BA papier reste 
une solution possible.

Merci de nous renvoyer auquel cas :

. Le bulletin d’adhésion complété et signé

. Attestation de droit à l’assurance maladie

. RIB pour le versement des prestations

BULLETIN D’ADHÉSION PAPIER

Les outils à disposition
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PLAQUETTE AGENTS

Les outils à disposition
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PLAQUETTE GARANTIES

Les outils à disposition
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L’ESPACE COLLECTIVITES

Les outils à disposition



35

P
R

ES
EN

TA
TI

O
N

 D
ES

 O
U

TI
LS

L’ESPACE COLLECTIVITES

Les outils à disposition
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L’ESPACE COLLECTIVITES

Les outils à disposition
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L’ESPACE COLLECTIVITES

Les outils à disposition
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L’ESPACE COLLECTIVITES

Les outils à disposition
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L’ESPACE ADHERENT

Les outils à disposition



Questions diverses 



Merci de votre attention !



CONTACT

LEFEBVRE Vincent – Responsable Secteur

LEVERD Sophie - Resp. Développement MNT

LEMAIRE LAURENT - Resp. Développement MNT

MARQUISE Sophie - Resp. Développement MNT

BRAYELLE Isabelle - Resp. Développement MNT

CADORET David - Resp. Développement MNT

FONTAINE Sylvie - Resp. Développement MNT

Web-adh-d062@mnt.fr
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